
C O A C H - P R O F I L

Dr. Thomas Knoop
Executive Coach für Geschäftsführung, C-Level und HR

Berlin & online · Deutsch und Englisch

Als Mensch führen

Über mich

Ich habe über zwanzig Jahre selbst geführt, in Rollen, in denen Entscheidungen

Konsequenzen für Menschen, Organisationen und Ergebnisse hatten. Ich weiß

daher, wie selten ehrliches Feedback wird, je größer die Verantwortung ist. Im

Coaching finden Sie einen vertraulichen Raum und ein Gegenüber, das Ihre

Arbeitswelt schnell versteht. Diese Erfahrung fließt in meine Fragen ein. So

entstehen Lösungen, die Ihre eigenen sind und deshalb im Alltag tragen.

Wie ich arbeite

Mein Coaching ist situativ und konkret. Wir gehen Ihre realen Situationen

gemeinsam durch: ein schwieriges Gespräch vorbereiten, Lösungswege für

einen Konflikt durchsprechen, eine Entscheidung unter Druck durchdenken

oder Prioritäten neu ordnen. Welche Methode greift, ergibt sich aus Ihrer

Situation. Ich arbeite systemisch und tiefenpsychologisch fundiert und

beziehe Ansätze aus Internal Family Systems (IFS) ein.

Für wen ich arbeite

C-Level

Entscheidungen unter Unsicherheit,

Auftreten vor dem Board, Energie und

Klarheit an der Spitze.

Geschäftsführung und Gründer

Delegation, die eigene Rolle in der

Skalierung, Führung unter

Gleichrangigen.

HR-Verantwortliche

Führungskräfteentwicklung, Coaching-

Programme, Nachfolge und kultureller

Wandel.

Neue Führungskräfte

Die ersten 100 Tage, Führungsidentität,

Stakeholder-Management.

Stimmen

„Ich gehe aus jedem

Coaching mit Klarheit,

Mut und Kompetenz

heraus.“

CEO, über ProvenExpert

„Ich empfehle ihn als

Coach für

anspruchsvolle

Führungsfragen

uneingeschränkt

weiter.“

Jochen Delfs, Delfs & Partner

„Mit seiner

authentischen Art hat

mich Thomas stets

positiv gefordert.“

Sven Falkenburger,

AutoScout24
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A U F  E I N E N  B L I C K

1.000+ Coaching-Sitzungen

100+ Klientinnen, Klienten

20+ Jahre in Führung

B E W E R T U N G E N

5,0 Google

4,78 CoachHub
895 Sitzungen

5,0 ProvenExpert

H A LT U N G

Führung entsteht zuerst aus

innerer Haltung und erst

danach aus Methode.

https://thomasknoop.com/qualifikationen/coaching-expertise
https://thomasknoop.com/qualifikationen/coaching-expertise
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Erfahrungsfelder

Industrie und Technologie

Mehr als zwanzig Jahre eigene Führungsverantwortung in internationalen

Industrie- und Technologieunternehmen, mit Blick für die Spannung zwischen

fachlicher Tiefe und Führungsrolle.

Digitale Transformation

Eigene Verantwortung als Chief Digital Officer, im Technologiewandel bei Philips

und beim Aufbau eines digitalen Corporate Startups.

Kanzleien und Partnerteams

Die Dynamik unter Miteigentümern aus eigener Unternehmererfahrung und aus der

Begleitung mehrerer Partnerteams. Führung unter Gleichrangigen folgt eigenen

Regeln.

Nachfolge und Familienunternehmen

Begleitung junger CEOs nach familieninterner Übernahme, im Spannungsfeld

zwischen Loyalität und eigenem Führungsanspruch.

Innovation und Produktverantwortung

Produkt-, Portfolio- und Innovationsentscheidungen aus eigener Verantwortung.

Sie verlangen den Mut, auf unvollständiger Grundlage zu entscheiden.

Werdegang

Lichtvision Gruppe

Mitgründer und Mitglied der Geschäftsleitung, heute Head of Business

Development. Lichtplanung mit sechs internationalen Standorten.

Philips

Senior Director, internationale Führungsrollen in Produktmanagement und

Segmentleitung, neun Jahre im Ausland.

INTEGRATED Innovation & Design

Geschäftsführer.

Zumtobel AG

Senior Vice President, Leitung einer Business Unit.

Waldmann

Chief Digital Officer, Aufbau des SaaS-Startups LIZ Smart Office.

Qualifikationen
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K O N TA K T

coaching@thomasknoop.com

+49 30 841 832 04

thomasknoop.com

linkedin.com/in/thknoop

Markobrunner Str. 20

14197 Berlin

F O R M AT E

Einzelcoaching über mehrere

Monate

Sparring für Geschäftsführung

und C-Level

Konfliktcoaching für

Führungsteams

Moderation von Strategie-

Workshops

S P R A C H E N  U N D  O R T

Deutsch und Englisch

in Berlin und online

Erstgespräch

Direkt

buchen

Stand Oktober 2026

Ausbildung zum systemischen Coach und Expert Level Coach, Coaching

Akademie Berlin

Zertifizierter Coach der European Coaching Association (ECA)

CoachHub Expert Coach und CoachHub Ambassador für Deutschland

Trainer (Train-the-Trainer), Moderator und Konfliktcoach für Führungsteams

Dozent an der ISM Berlin und der Hochschule Bremen

Weiterbildung in Internal Family Systems (IFS)

Autor von „Als Mensch führen“ und „Peter mag keinen Frosch zum Frühstück“

30 Minuten · unverbindlich ·

vertraulich

mailto:coaching@thomasknoop.com
tel:+493084183204
https://thomasknoop.com/
https://www.linkedin.com/in/thknoop/
https://calendly.com/knoop-coaching/orientierungsgesprach?utm_source=coachprofil&utm_medium=pdf&utm_content=de
https://calendly.com/knoop-coaching/orientierungsgesprach?utm_source=coachprofil&utm_medium=pdf&utm_content=de
https://calendly.com/knoop-coaching/orientierungsgesprach?utm_source=coachprofil&utm_medium=pdf&utm_content=de
https://thomasknoop.com/als-mensch-fuehren

	Dr. Thomas Knoop
	Über mich
	Wie ich arbeite
	Für wen ich arbeite
	Stimmen
	Erfahrungsfelder
	Werdegang
	Qualifikationen


